
 

 

Bijlage 1 ‘MKB Green Deal’ 
 

Het doel van het MKB Green Deal programma is om MKB’ers te ondersteunen bij de transitie 
naar duurzaam, circulair en toekomstbestendig ondernemen. Ondernemers verwerven essen-
tiële kennis en krijgen praktische tools en ondersteuning op het gebied van circulair onderne-
men, duurzaam ondernemen, digitalisering, het ontwerpen van toekomstgerichte en veer-
krachtige businessmodellen, evenals het aantrekken en behouden van getalenteerd perso-
neel. Hiermee worden MKB-ondernemers beter in staat gesteld om hun producten, diensten 
en bedrijfsprocessen toekomstbestendig/groener te maken en de transitie te maken naar de 
economie van de toekomst (een groene economie). 
 

Samenwerking: 
Binnen het programma MKB Green Deal wordt samengewerkt met diverse ketenpartners, zo-
als: 

 Ondernemers binnen de Westelijke Mijnstreek 

 BSG (Bedrijven Sittard Geleen) (en andere ondernemersverenigingen) 

 Stadslabs Sittard-Geleen 

 Rabobank Business Innovation 

 LIOF 

 Gemeenten binnen de Westelijke Mijnstreek: Sittard-Geleen, Stein (en Beek) 

 Diverse partijen met kennis en expertise op de verschillende thema’s 

 PlusJeMKB voor de energiescan (stichting Groene Economie Limburg) 
 
Beoogd effect: 
Het programma MKB Green Deal heeft tot doel om ondernemers te ondersteunen in hun ont-
wikkeling naar duurzaam en toekomstbestendig ondernemen. Ondernemers kunnen een sub-
sidie aanvragen voor de kosten van deelname aan één (of meerdere) van de vijf onderstaande 
modules van de MKB Green Deal en voor de kosten van inhuur van een expert voor de im-
plementatie van het plan van aanpak dat wordt opgesteld. Het programma bestaat uit de vol-
gende vijf onderdelen: 
 
•         Circo-track  
Hands-on workshops om kennis te vergroten over de principes van een circulaire economie, 
recyclingprocessen en het vermogen om producten, diensten en bedrijfsvoering processen 
opnieuw te ontwerpen om verspilling te minimaliseren. Ondernemers kunnen nieuwe kansen 
benutten door producten en diensten te heroverwegen in een circulaire context en gaan dit 
uitwerken als een nieuw businessconcept. (Subsidie is voor het inhuren van extern advies) 
 
•         Energie-track 
Op basis van een energie-scan krijgt de ondernemer inzicht in de mogelijkheden voor ener-
giebesparing, energie opwek en duurzame energieoplossingen. Er wordt een plan opgesteld 
om een energie-strategie te integreren in het bedrijf. Dit biedt kansen voor ondernemers om 
kosten te besparen, te innoveren en te verduurzamen. (Uitgevoerd via PlusJeMKB) 
 
•         Toekomstbestendig businessmodel  
Op basis van businessmodel canvas gaan ondernemers toekomstgerichte businessmodellen 
ontwerpen, hun bedrijf aanpassen aan veranderende marktomstandigheden en nieuwe kan-
sen ontdekken. Ze vergroten hun kennis en competenties op het gebied van strategie, inno-
vatie en marktonderzoek en vertalen dit naar een concreet businessplan. (Subsidie is voor het 
inhuren van extern advies) 
 
•         Digitalisering-track 
Op basis van een digitaliseringsscan kunnen MKB’ers kennis en mogelijkheid rondom digita-
lisering herkennen en voor hun bedrijf de nieuwste technologieën effectief inzetten om pro-
cessen te optimaliseren, de klantervaring te verbeteren en nieuwe markten te betreden. (Sub-
sidie is voor het inhuren van extern advies) 
 
•         Personeel-track  
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Ondernemers krijgen ondersteuning bij het aantrekken en behouden van getalenteerd perso-
neel met concrete handreikingen zoals projecten voor inclusief werkgeverschap, personeels-
beheer, leiderschap en HR. Personeel-strategie is een cruciaal onderdeel van de transitie van 
een bedrijf. Deze track is nog in ontwikkeling. 
 
Naast de vijf inhoudelijke modules wordt er ook begeleiding door experts bij de implementatie 
van het plan van aanpak aangeboden. Voor ondernemers die deelnemen aan een programma 
van de MKB Green Deal wordt met behulp van experts, ‘trusted advisors’, andere onderne-
mers en succesvolle koplopers gewerkt aan het opstellen en uitvoeren van een concreet plan 
van aanpak. 


