Mededelingen Commissie Inwonerszaken 26 september 2023
Wethouder van Es

Eerste activiteit Jong in Beek: Collegetour

Eind 2022 is een werkgroep opgericht bestaande uit drie Beekse jongeren die zich inzetten
voor het stimuleren van vrijwilligerswerk onder hun leeftijdsgenoten (13 t/m 23 jaar). De naam
van de werkgroep is Jong in Beek. De uitvoering van de activiteiten van deze werkgroep sluit
aan bij het vrijwilligersbeleid van de gemeente Beek. een van de acties is het stimuleren van
vrijwilligerswerk onder de jeugd.

Op vrijdag 27 oktober 2023 heeft Jong in Beek zijn eerste activiteit gepland. Dit betreft een
collegetour in café Benelux waarbij jongeren uit Beek worden uitgenodigd die vrijwilliger zijn
of interesse hebben om vrijwilligerswerk te gaan doen. Met deze activiteit worden de
bestaande vrijwilligers bedankt en toekomstige vrijwilligers gemotiveerd en
geénthousiasmeerd. De hoofdgast van de collegetour is Remco Gaiteros die bekend is onder
de Beekse jeugd als DJ, maar ook van het Glazen Huis van BeekFM. Na de collegetour is nog
een gezellig samenzijn waarbij Remco ook zal optreden.

Seniorenmarkt Beek

Gemeente Beek, Steunpunt Mantelzorg van PIW en Knooppunt Informele Zorg organiseren
op vrijdag 10 november van 11.00 tot 16.00 uur een seniorenmarkt op Sportlandgoed De
Haamen in Beek.

Wat kunt u verwachten?
e Een markt met stands van diverse organisaties zoals Centrum Weng, Home De
Stegen, Vidar en diverse Beekse verenigingen.
e Informatiesessies van onder meer Veiligheidsregio Zuid-Limburg.
e Sport- en beweegclinics van Beekse verenigingen.
e Een gezellig samenzijn in de kantine van Sportlandgoed De Haamen.

Op 10 november is het tevens de ‘Dag van de Mantelzorg’. Daarom zullen de mantelzorgers
die ingeschreven staan bij Steunpunt Mantelzorg persoonlijk worden uitgenodigd om een

kleine attentie in ontvangst te kunnen nemen.

De presentatie en muzikale omlijsting is in handen van Jack Vinders en er zullen ook andere
muzikale optredens zijn.

Meer informatie kunt u vinden op: www.njoybeek.nl/seniorenmarkt

Energie en verenigingen

Graag informeer ik u over het feit dat het college op 29 augustus heeft besloten om over te
gaan op compensatie voor energielasten in 2022 en 2023 vanwege de hoge energieprijzen
veroorzaakt door de oorlog in Oekraine, op basis van de Rijksregeling voor sportverenigingen.
Voor iedere amateursportvereniging is de specifieke uitkering maximaal het bedrag van de
energiekosten in 2019 of, in het geval van een gebroken boek- of contractjaar de jaren 2018
en 2019 beslaat.

Door het maximale bedrag vast te stellen op de omvang van de energiekosten voordat de
energieprijzen verdubbelden, is het feit dat de bijdrage van het Rijk circa 50% van de
ondersteuning voor meerkosten energie aan een amateursportvereniging biedt.



http://www.njoybeek.nl/seniorenmarkt

De uitkering per vereniging/stichting bedraagt maximaal het bedrag dat een vereniging
betaalde voor energie in 2019, of, in het geval van een gebroken boek- of contractjaar de jaren
2018 en 2019 beslaat. Dit bedrag moet door de vereniging onderbouwd worden op basis van
een jaarnota voor energie of bijvoorbeeld het financieel jaarverslag van de vereniging waar de
energiekosten als aparte post zijn opgenomen. Omdat jaarcontracten voor energie en de
boekjaren van verenigingen niet in alle gevallen een kalenderjaar omvatten, maar vaak een
seizoen volgen (bijvoorbeeld van augustus t/m juli), is de mogelijkheid opgenomen om in dat
geval een contract of financieel verslag te overleggen dat de jaren 2018 en 2019 beslaat. Voor
deze systematiek is gekozen omdat in het jaar 2020 de coronacrisis begon en verenigingen
deels gesloten moesten blijven. Daarom zijn energiekosten over die periode niet representatief
voor een volledige bedrijfsvoering van de vereniging. Door het maximale bedrag vast te stellen
op de omvang van de energiekosten voordat de energieprijzen stegen, wordt gesteld dat deze
bijdrage circa 50% van de ondersteuning voor meerkosten energie aan een amateursport-
vereniging biedt.

Voor de gemeente Beek betreft het de volgende verenigingen of stichtingen:
. Heemkunde vereniging
. Els Museum
Gemeenschapshuis Genhout
. Scouting Beek
. Optochthal

Voor sport:

. GSV 28

. HBS Oranje
. Willem Tell

Voor sport heeft de gemeente een aanvraag ingediend bij het Ministerie van VWS -
Langdurige Zorg en Sport (Regeling specifieke uitkering noodfonds energie
amateursportverenigingen) op basis van de ingediende stukken van de sportverenigingen bij
de Gemeente Beek.

Voor de overige verenigingen en stichtingen zal de gemeente zelf de regeling uitvoeren en
uitkeren aan de verenigingen of stichtingen in het vierde kwartaal 2023.

Meerjarenbeleidsplan 2024-2027 GGD Zuid Limburg

Op 6 juni 2023 is het Meerjarenbeleidsplan 2024-2027 van de GGD Zuid Limburg aan u
voorgelegd. De bijbehorende financiering is daarna verwerkt in de gemeentelijke begroting.
Het Algemeen Bestuur van de GGD Zuid Limburg heeft op 6 juli 2023 besloten om de
benodigde aanvullende financiéle middelen beschikbaar te stellen in een ingroeitraject van 2
jaar, t.w. in 2024 50%, in 2025 100%. Als gevolg hiervan worden ook de bedragen in onze
begroting aangepast. Dit leidt tot minder druk op onze begroting.

Samenwerkingsovereenkomst inkoop, contractbeheer, contractbeheer en
leveranciersmanagement Wmo en Leerlingenvervoer Westelijke Mijnstreek

De gemeente Sittard-Geleen, Beek en Stein hebben sinds 2015 de
Samenwerkingsovereenkomst  ‘Inkoop,  contractbeheer,  contractmanagement en
leveranciersmanagement’ Wmo en Leerlingenvervoer Westelijke Mijnstreek (hierna:
samenwerkingsovereenkomst). Op basis van deze overeenkomst wordt de inkoop en het
contractmanagement voor de Wmo gezamenlijk uitgevoerd. De samenwerkingsovereenkomst
liep af per 1 juli 2023. De colleges van de drie gemeenten hebben besloten om de




overeenkomst te verlengen. In de nieuwe samenwerkingsovereenkomst is het onderdeel
Beschermd Wonen geintegreerd.

Met het verlengen van de huidige samenwerking met de gemeenten Sittard-Geleen en Stein
en het aangaan van een nieuwe overeenkomst kunnen we de Wmo-contracten effectief en
efficiént blijven uitvoeren, managen en beheren. Hierdoor zijn de randvoorwaarden aanwezig
om de kwaliteit van ondersteuning voor hulpbehoevende inwoners te blijven bieden en waar
mogelijk te verbeteren op een zo effectief en efficiént mogelijke manier.



